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                                                                                                                                                                                        BAİBÜSKSDBKZÖSÖZLEŞMEFORM5


KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ ÇALIŞTIRMA SÖZLEŞMESİ

Aşağıda isim, unvan ve adresleri yazılı bulunan üniversitemiz ile kısmi zamanlı çalışacak öğrenciler arasında 2547 sayılı Kanunun 46. Maddesi ve “Yükseköğretim Kurumlarında Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırılabilmesine İlişkin Usul ve Esaslara”  istinaden iş bu süresi belirli “Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Sözleşmesi” yapılmıştır. Taraflar bundan sonra “işveren” ve “öğrenci” olarak anılacaktır.
1.TARAFLAR

:

İŞVERENİN

UNVAN


: BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
ADRESİ


: BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ

  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 
  GÖLKÖY YERLEŞKESİ 14280 BOLU
TEL/FAKS

: 0374 253 45 16 / 0374 253 46 37
ÖĞRENCİNİN


Adı Soyadı

:…………………………………………………………………………………………
TC Kimlik No

: …………………………………………………………………………………………
Baba Adı


: …………………………………………………………………………………………

Doğum Yeri ve Tarihi
: …………………………………………………………………………………………
Fakülte/Yüksekokul
: …………………………………………………………………………………………
İkâmetgâh Adresi

: …………………………………………………………………………………………
Telefon


:………………………………………E-Posta:…………………………………………
2.ÇALIŞMA YERİ: Öğrenci, işverenin bildirdiği yerde çalışmayı kabul ve taahhüt eder.
3.YAPILACAK İŞ : Öğrencinin çalışacağı birimlerde yürütülen hizmetin niteliğine göre değişmekle birlikte gerekli görüldüğü takdirlerde birim yöneticileri iş değişikliği yapabilirler.  

4. SÖZLEŞMENİN SÜRESİ: Bu sözleşme, .…/…../20… tarihinde yürürlüğe girer. .…/..../20... tarihinde herhangi bir bildirime gerek kalmaksızın imzalandığı Eğitim-Öğretim yılı sonunda kendiliğinden sona erer. 

5. ÇALIŞMA SÜRESİ : Kısmi zamanlı öğrencilerin çalışma süresi, günlük en fazla 5 (beş) saat, haftada en fazla 15 (on beş) saat ve bir ayda toplam 60 (altmış) saati geçemez.
6. ÜCRET : İşveren tarafından öğrenciye sözleşmenin 3. Maddesinde belirtilen görevi ifa etmesi karşılığında puantaj kayıtları esas alınarak günlük asgari ücret/7,5 saat tutarı olup, ödemeleri aylık yapılacaktır.
7. DİĞER KOŞULLAR: 
7.1. Öğrenciler, çalıştığı birimin itibarını ve saygınlığını veya görev hassasiyetini zedeleyici fiil ve davranışlarda bulunamazlar.

7.2. Öğrenciler, amirleriyle ve çalışma arkadaşlarıyla olan ilişkilerde saygılı olmak, işlerini tarafsızlıkla, tam ve zamanında yapmakla yükümlüdür.

7.3. Öğrenciler, kendilerine verilen görevleri ilgili mevzuat esasları ve amirleri tarafından verilen talimatlar doğrultusunda yerine getirmekle yükümlü ve sorumludur.
7.4. Öğrenciler, işyerinde belirlenmiş bulunan çalışma şartlarına, iş disiplinine, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, yönetmelik, genelge, talimat gibi düzenlemelere uymak zorundadır.

7.5. Öğrenciler işlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malını korumak ve her an hizmete hazır halde bulundurmak zorundadır.

7.6 İşverenin iş bu sözleşmeyi dilediği zaman fesh-i ihbarda bulunmaksızın tek taraflı fesh etme haklı saklıdır. Öğrenci bu şekilde sözleşmenin feshi durumunda işverenden herhangi bir hak talebinde bulunamaz.
7.7 Kısmi zamanlı öğrenciler sosyal güvenlik yönünden 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 4. maddesinin 1. fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılır ve haklarında sadece iş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulanır. Bunlardan bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel sağlık sigortası hükümleri uygulanır. Kısmi zamanlı öğrencilerin sigortalılık ve sigortalılığın sona ermesine ilişkin bildirimleri Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığı tarafından yapılır. 

7.8 Öğrenci bu sözleşmeyle birlikte ‘’Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kısmi Zamanlı Öğrenci Yönergesi’’ ve “Yükseköğretim Kurumlarında Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırılabilmesine İlişkin Usul ve Esaslar” daki koşulları düzenleyen maddeleri kabul etmiş sayılır.
7.9 Bu sözleşmede hüküm bulunmayan hallerde ‘’Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kısmi Zamanlı Öğrenci Yönergesi’’ ve “Yükseköğretim Kurumlarında Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırılabilmesine İlişkin Usul ve Esaslar” hükümleri uygulanır. 

Süresi belirli Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Sözleşmesi taraflarca okunup imzalanmış ve taraflar bu sözleşme hükümlerine uymayı karşılıklı olarak kabul, taahhüt ve beyan etmişlerdir. …../…../20…
İŞVEREN VEYA VEKİLİ






      ÖĞRENCİ
                   Adı, soyadı, imzası





               Adı, soyadı, imzası

[image: image1.png]